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DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 28 Octobre 2022

Nombre de Conseillers Prés'e?nts : Dominique BONNET, \'Jean—Frangois GAILLARD, Christelle MORBOIS

en exercice 27 Aurélien BERTHOD-BLANC, André JOURD'HUI, Catherine CATHENOZ (Adjoints),
Joél MOUREAUX, Christine GRILLOT, Sébastien JACQUES (arrivé a 19h10)

présents 18 (Conseillers Municipaux délégués), Marie-Madeleine SOUDAGNE, Jacky

représentés 6 REVERCHON, Marie-Line LANG JANOD, Karine DUMONT, Armande REYNAUD,
Pascal PINGLIEZ, Antoine SEIGLE-FERRAND, Nicole CHOULOT, Marie-Héléne

votants 24 RAFFANEL (Conseillers Municipaux)

Refus de

vote Excusés et représentés :

Ne prennent Véronique LAMBERT représentée par Jean-Frangois GAILLARD

pas part au Sébastien JACQUES représenté par Joél MOUREAUX jusqu’a son arrivée a 19h10

vote Hervé CORON représenté par Christelle MORBOIS

Vote Nicolas DEVAUX représenté par Aurélien BERTHOD-BLANC

Pour 24 Olivier GRILLOT représenté par Jacky REVERCHON

Contre Laurent GAUDIN représenté par Marie-Héléne RAFFANEL

T s Claire PROST-JACQUOT représentée par Antoine SEIGLE-FERRAND

Absents excusés : Valérie BLONDEAU, Roland CHAILLON, Catherine WYCZTAK

Secrétaire de séance : Marie-Madeleine SOUDAGNE

Convocation : 21 octobre 2022

n° 140

Objet : Complément de rémunération du personnel communal hors Régime Indemnitaire tenant compte
des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de 'lEngagement Professionnel (RIFSEEP)

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, article 111, alinéa 3 portant dispositions relatives a la fonction
publique territoriale permet aux fonctionnaires territoriaux de conserver leurs avantages collectivement
acquis en dehors de toute référence au régime indemnitaire existant pour les agents de I'Etat,

VU la loi n° 98-546 du 2 juillet 1998 portant diverses dispositions d'ordre économique et financier a confirmé
cette disposition dans son article 6, en ajoutant que I'ensemble des agents était concerné par le maintien
des avantages collectivement acquis (y compris ceux recrutés aprés 1984) dés lors que ces avantages
sont pris en compte dans le budget de la collectivité,

VU la délibération du conseil municipal du 23 novembre 1984, dans laquelle le Conseil Municipal a institué
un complément de rémunération aux personnels communaux,

VU la délibération n° 150 du 18 décembre 2017 instaurant le RIFSEEP (Régime Indemnitaire tenant compte
des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel) prévoit d'attribuer aux
agents éligibles au RIFSEEP une IFSE (Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise) versée
annuellement en novembre en remplacement du traditionnel complément annuel de rémunération. Cette
IFSE est attribuée selon les mémes modalités que le traditionnel complément de rémunération et
représente un montant global de 44 163.95 € en 2021 (50 140.13 € en 2020 avant transferts d’agents a la
CCAPS au 15 novembre 2020 et 1°" janvier 2021) et concerne 42 agents des cadres d’emplois suivants :
- catégorie A, B, C de la filiere administrative

- catégorie A, B, C de la filiere technique

- catégorie B de la filiére sportive.

VU la note de synthése n° 2022-131 élaborée en application de I'article L 2121-12 du Code général des
collectivités territoriales et adressée aux conseillers municipaux avec la convocation pour la séance du 28
octobre 2022,

VU l'avis de la commission « affaires générales, finances et personnels » réunie le 20 octobre 2022,
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Délibération municipale n° 140
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ENTENDU I'exposé de Monsieur le Maire, et Madame Christine GRILLOT, conseillére municipale déléguée
aux finances,

CONSIDERANT que plusieurs catégories d'agents territoriaux ne peuvent pas bénéficier de I'lFSE du fait
que les décrets d’applications du RIFSEEP liés a leur filiére, n'ont pas encore été votés,

Les personnels suivants qui n'entrent pas dans le champ d’application du RIFSEEP en raison de leurs
cadres d’emplois ou de leurs statuts continuent de percevoir le complément annuel de rémunération :
- catégorie C de la filiere Police municipale ;

CONSIDERANT que le Conseil Municipal est donc appelé & déterminer les critéres d’attribution du
complément de rémunération 2022 des personnels n’entrant pas dans le champ d’application du RIFSEEP,
quis’éléve & 3 264.48 € (2 553.72 € en 2021, 3 978.27 € en 2020 du fait des primes octroyées au personnel
de catégorie B de la filiere technique qui ont basculé dans le RIFSEEP depuis), et qui sera versé en
novembre 2022,

LE CONSEIL MUNICIPAL,
APRES EN AVOIR DELIBERE,
a l'unanimite,

1/ APPROUVE les critéres d'attribution du complément de rémunération 2022 des personnels n’entrant
pas dans le champ d’application du RIFSEEP, qui s'éléve a 3 264.48 € et sera versé selon les modalités
suivantes :

“* Le complément de rémunération sera versé sur le salaire du mois de novembre 2022 et concerne
2 agents.
+ Les personnels contractuels et auxiliaires devront avoir occupé un emploi pendant au moins 120

jours ouvrés entre le 1°" octobre 2021 et le 30 septembre 2022, pour bénéficier du complément de
rémunération. (Les saisonniers et les chargés de missions ponctuelles sont exclus du dispositif).

Les critéres d'attribution de ce complément de rémunération sont désignés ci-aprés :

<> Prise en compte des absences

- Application d'un prorata temporis sur 12 mois pour les agents titulaires ou stagiaires ayant intégré
ou quitte la ville de Poligny en cours d’année (recrutement, mutation, retraite, décés). Pour les agents qui
quittent |a collectivité en cours d’année, le complément de rémunération est versé sur le dernier bulletin de
salaire.

= Les périndes de congé parental sont exclues pour tous les agents, de la période de calcul du
complément de rémunération.

- Les journées d'arrét de travail pour maladie ordinaire, maladie longue durée et longue maladie,
maladie professionnelle, seront décomptées pour tous les agents, a hauteur de 1/226 par jour d'arrét a
I'exception des arréts pour congés de maternité, accident du travail qui ne sont pas décomptés. Les arréts
de travail consécutifs au décés d’'un enfant ou d’'un conjoint ne sont décomptés qu'aprés une période de
30 jours ouvrés, ceux consécutifs au décés des péres et méres de I'agent ne sont décomptés qu'aprés une
période de 10 jours ouvrés.

- De méme, les absences pour cause de sanction disciplinaire et service non faits seront
décomptées a hauteur de 1/226 par jour ouvrable d'arrét.

- Le décompte des arréts de travail est calculé sur la période comprise entre le 1¢ octobre 2021 et
le 30 septembre 2022.

< Période de référence

- Pour les agents contractuels ou auxiliaires a temps non complet, le complément sera calculé sur
la base de la moyenne des Traitements indiciaires bruts + congés payés, versés entre le 1" octobre 2021
et le 30 septembre 2022.
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- Pour tous les autres agents, le complément sera calculé sur la base du traitement indiciaire brut +
NBI versé au mois de septembre 2022 (les périodes de rappels de traitement étant exclues). Pour les
agents qui quittent la collectivité en cours d’année, le complément sera calculé sur la base du TBI+NBI du
mois de départ.

<& Détails des calculs

Afin de simplifier les calculs tout en conservant les mémes avantages pour le personnel, il vous a été
proposé en 2006 les calculs suivants, reconduits depuis 2007 :

Personnels assuijettis a la cotisation de retraite additionnelle

- Pour les personnels titulaires CNRACL, le complément de rémunération versé est calculé sur la
base de 76.1 % du traitement de base indiciaire brut y compris la NBI (donc hors SFT et primes statutaires).

Personnels non assujettis a la cotisation de retraite additionnelle

- Pour les personnels Titulaires IRCANTEC, Contractuels ou auxiliaires, le complément de
rémunération verse est calculé sur la base de 75 % du traitement de base indiciaire brut y compris la NBI
(donc hors SFT et primes statutaires).

2/ PREND ACTE du fait que Monsieur le Maire de Poligny prendra un arrété collectif qui déterminera le
montant individuel attribué a chaque agent en fonction des criteres décrits ci-dessus.

Fait & POLIGNY, les an, mois et jour que dessus,
Pour copie certifiee conforme a l'original.

Le Maire,

brninique BONNET
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